
～ 8年　　3月　　31日

(対象者数) 27人 (回答者数) 16人

～ 8年　　3月　　31日

(対象者数) ７人 (回答者数) ７人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 ・子ども本人からも自分の目標などを聞いてい
きたい

2 ・保護者との信頼関係をさらに深めたい

3 ・個人情報の徹底

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・研修計画を行う（年間計画をする）

2 ・どんな行事があるか見学から始めたい

3 ・仕事分担表を作る

事業所における自己評価総括表

・職員が均等に外部研修を受けられてい
ない ・外部研修参加の時間帯

・地域との交流 ・時間的な余裕がない

おもちゃ箱なご

事業所の強みだと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等

・定期的にモニタリングを実地している ・モニタリング会議で保護者の意見・希望
を聞いている

7年　　　4月　　1日

7年　　　4月　　1日

8年　　　2月　　28日

事業所名

保護者評価実施期間

保護者評価有効回答数

従業者評価実施期間

従業者評価有効回答数

事業者向け自己評価表作成日

・役割の分担 ・内容があいまいな所がある

・保護者とLINEや電話・面談を設けて相
談に対応している ・電話や対面での相談時間を保護者の

希望を聞いて確保している

・他事業所の交流も行っている
・送迎時に児童の様子を発信

・活動内容をSNSやお便りで定期的に発
信している

事業所の弱みだと思われること 事業所として考えている課題の要因等


	(放デイ)保護者等評価表（集計用）
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	(放デイ)事業者自己評価表 (配布集計用)



