
～ 2025年　　3月　15日

(対象者数) 24人 (回答者数) ９人

～ 2025年　　3月　15日

(対象者数) 5人 (回答者数) 5人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 継続

2
常に意見を出し合いながら様々な取り組みを
行っている。また、連絡会や自立支援協議会等にて情
報収集を行い、他施設や他分野の長所を取り入れる。

3 昨年の反省を生かしながら、レベルアップにつなげる。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 検討中

2 他施設へのヘルプ要請。
近隣の施設やハローワーク等での広告の掲示。

3 計画を立て可能な限り対応。

従業者評価実施期間

従業者評価有効回答数

事業者向け自己評価表作成日

個別対応 上記理由で個別支援が難しい事がある。

イベント
特に長期休暇は必ずイベントを行う。
また、日頃行っている様々な活動はもちろん
なりた独自の剣道活動も魅力の1つです。

避難時の対応

年二回の避難訓練を始め、ヘルメット着用
練習を定期的に行う。また、消防や警察の
協力のもと救命講習や不審者対応の講習も
行っている。

事業所の弱みだと思われること 事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表

施設の老朽化
部屋数の少なさ

壁の穴やドアの建付け等所々に不良が目
立ち、外部からの印象も良くない。
クールダウンや個別活動の為のスペース確保が
難しい。

人員不足 人員配置によっては、ご利用者様のニーズに答
えられない事がある。

おもちゃ箱なりた

事業所の強みだと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等

清潔
凡事徹底
除菌や水回り等も抜かりなく。

2025年　3月　1日

2025年　3月　1日

2025年　　　3月　　31日

事業所名

保護者評価実施期間

保護者評価有効回答数


	総括表

